附件1：

中国农业科学院果树研究所首席科学家及骨干专家应聘事项

一、岗位职责

（一）首席科学家：

1、能够正确把握学科前沿科学问题、发展动态和发展方向，在相关领域参与国际竞争，培育新兴交叉学科，在学科和团队建设中发挥组织者和带头人的作用；

2、面向国家重大战略需求和国际科技前沿，积极争取和承担国家重大科技计划项目；

3、提出具有基础性、战略性、前瞻性的科学问题和研究布局，带领科研团队在本学科领域开展具有国内一流水平的科学创新工作，聘期内能够取得国内同行认同的重大获奖科研成果，在国际、国内知名刊物上发表高水平的论文（第一完成单位）或取得相应水平的其他成果；

4、加强国际国内果树学科领域科技合作与交流，推动与知名院校、学术组织或研究机构建立长期稳定深入的合作关系；

5、自觉接受相关部门监督，定期向研究所汇报重大科研进展事项，并积极配合研究所组织开展的各项学术工作。

（二）骨干专家：

完成首席科学家交付的相关科学研究、学术交流、人才培养等任务，具体由首席科学家确定。

二、应聘条件

(一) 基本条件：

1、热爱农业科研事业，具有强烈的事业心和责任感，具有良好的个人品质、敬业精神、创新意识和团队精神；

2、具有良好的道德修养，治学严谨，学风正派，清正廉洁；

3、了解国际国内农业科研情况，专业基础扎实，具有国际化的学术视野和较高的学术造诣，在果树科学等相关研究领域取得重要成就，知名度和影响力较高，善于开展农业科技国际交流合作；

（二）首席科学家：

1、具有正高级职称，身体健康，距离退休年龄至少能够任满一个聘期（五年）；

2、应聘者除具备上述条件外，还应满足下列条件之一：

（1）两院院士；

（2）千人计划人选；

（3）国家杰出青年科学基金获得者；

（4）农业科研杰出人才、百人计划人才或长江学者；

（5）国家百千万人才工程入选者；

（6）国家科学技术奖励第一完成人；

（7）国家各重大重点项目第一主持人（科技支撑项目主持人、863项目主持人、863主题专家组专家、973首席科学家、转基因专项重大课题主持人、重点基金项目主持人、产业体系首席科学家、行业公益项目主持人等）。

（三）骨干专家

1、具有副研究员或副教授及以上职称，或具有完整的博士后研究经历；

2、具备下列条件之一：

（1）熟悉本学科方向前沿发展动态，有扎实的专业知识，在本研究方向从事研究工作时间不少于3年；独立主持或作为主要骨干参与过课题(项目)研究；国家级、省部级科技奖励的主要完成人或者以第一作者公开发表SCI论文3篇及以上；

（2）中国农业科学院“青年英才计划”引进的A、B、C类人才。

三、应聘程序

（一）报名推荐

应聘者登陆中国农业科学院果树研究所网站，下载并填写《中国农业科学院果树研究所公开招聘首席科学家、骨干专家报名表》，并提供以下材料：

1．应聘申请及个人简历（需本人亲笔签名并承诺对材料的真实性负责）；

2．身份证（护照）复印件，学历证书、学位证书、职称证明、行政职务的复印件（面试时需带原件）；

3．论文、著作目录，公开发表的代表性论文、论著及被收录、引用情况；

4．主持完成的研究项目情况；

5．重要获奖情况证明及能充分反映本人学术水平的各种材料；

6．2～3名可供咨询的学者名单；

7、海外应聘者需提供2位相关领域知名专家学者的推荐信。

（二）资格审查

对报名资格审查合格者通知面试。

（三）面试和考核

确定参加面试的候选人需准备PPT报告，时间15分钟，答辩10分钟。PPT报告内容主要包括：个人简历；所从事工作的主要业绩；对应聘岗位职责的认识及下一步工作设想；自身优势与不足。

四、聘任方式及聘期

1、聘任方式：全职聘任；

2、人事关系：纳入事业编制管理或签订聘用合同；

3、聘任期限：本所人员入选，与研究所或首席科学家签订聘用合同；所外人员入选，一般试用期1年，试用期考核合格后，与研究所签订聘用合同。聘期一般为5年。其中首席科学家须由院管理中心批准并颁发聘书。
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